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Las 7 Señales de que
tu Empresa Está
Creciendo Más
Rápido
que su	Estructura

Una reflexión para empresarios que desean crecer sin perder el control.

FIRMA BOUTIQUE DE
INGENIERIA EN	NEGOCIOS



I N T R O D U C C I Ó N

Una sola	idea.
Muchas empresas creen que el crecimiento resolverá sus problemas.

El crecimiento amplifica todo lo que ya existe.

Este documento no pretende ofrecer respuestas.
Pretende ayudarle a identificar señales que merecen atención.

La realidad es diferente.



Señal #1 Todo pasa	por	usted

P r e g u n t a s  c l a v e :

¿Las decisiones importantes dependen de usted?

¿Su equipo espera instrucciones para actuar?

¿Le llaman constantemente para resolver problemas?

REFLEXIÓN
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Una empresa no crece
cuando el dueño trabaja
más.
Crece cuando la
organización puede operar
con mayor	autonomía.



Señal #2 Las urgencias	dominan	sus	días

P r e g u n t a s  c l a v e :

¿Su agenda cambia constantemente?

¿Siempre aparece algo "más importante"?

¿Es difícil dedicar tiempo a la estrategia?

TIP

Lo urgente suele
desplazar a lo
importante.
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Señal #3 No sabe exactamente qué está 
pasando

P r e g u n t a s  c l a v e :

¿Conoce los tres indicadores más importantes?

¿Tiene información confiable para decidir?

¿Detecta problemas antes de que se vuelvan crisis?

TIP

Lo que no se mide
normalmente se descubre
demasiado tarde.
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Señal #4 Los mismos	problemas	regresan

P r e g u n t a s  c l a v e :

¿Los errores se repiten?

¿Las soluciones duran poco?

¿Siente que resuelve lo mismo una y otra vez?

TIP

Un problema recurrente
suele indicar una causa
raíz no	resuelta.
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Señal #5 El crecimiento genera más estrés 
que tranquilidad

P r e g u n t a s  c l a v e :

¿Más clientes significan más presión?

¿Más ventas generan más caos?

¿Su estructura crece al mismo ritmo que el negocio?

REFLEXIÓN

Crecer sin estructura
transforma las
oportunidades en
problemas.
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Señal #6 Las personas	sostienen	los	procesos

P r e g u n t a s  c l a v e :

¿Qué pasaría si faltara una persona clave?

¿Existen procedimientos claros?

¿El conocimiento está en la organización o en las
personas?

REFLEXIÓN

El conocimiento que solo
está en la mente de alguien
es un	riesgo	latente.
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Señal #7 Tiene objetivos, pero no una 
ruta clara

P r e g u n t a s  c l a v e :

¿Dónde quiere estar en 12 meses?

¿Qué lo está frenando?

¿Qué acciones tienen mayor impacto?

TIP

No todas las acciones
generan los mismos
resultados.
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T E R M Ó M E T R O  E M P R E S A R I A L

Mini evaluación

1. ¿Su empresa puede operar sin
usted por una semana?

2. ¿Tiene indicadores claros para
tomar decisiones?

3. ¿Sus procesos están
documentados y son repetibles?

4. ¿Los mismos problemas han
desaparecido en los últimos 6
meses?
5. ¿Tiene un plan con acciones
concretas para los próximos 12
meses?

¿Quieres profundizar en tus resultados? Solicita tu Diagnóstico Empresarial TRUMAR. 
maricarmen.fernández@trumar.mx / https://trumar.mx/solicitud-evaluacion-empresarial/



R E F L E X I Ó N  F I N A L

“Las empresas no dejan de crecer
por falta	de	esfuerzo.

Dejan de crecer cuando los problemas
internos avanzan más rápido que la
organización.

TRUMAR INSIGHTS #001



Si desea	continuar	fortaleciendo	su	empresa:

Tu producto ya vende, ahora preparemos tu empresa para
llevarlo más lejos. 

Diagnóstico Empresarial
Rentabilidad y control
Procesos y estructura
Desarrollo comercial
Preparación para nuevos mercados

¿Quieres conocer qué tan preparada está tu empresa para crecer?

Maricarmen Fernández
+52 33 1222 8831

https://trumar.mx/solicitud-evaluacion-empresarial/

Marsella 246 Of.1C, Colonia Americana,
Lafayette, 44150, Guadalajara, Jalisco.

www.linkedin.com/company/trumarmx

www.fb.com/trumarmx
FIRMA BOUTIQUE DE 

INGENIERIA EN NEGOCIOS

https://trumar.mx/solicitud-evaluacion-empresarial/
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